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01 RÜCKBLICK

Rückblick des Präsidenten  
und des Geschäftsleiters

Die AK MOBIL zählte per Ende des vergangenen Jahres 
6 640 beitragspflichtige Mitglieder. 
Im Jahr 2025 wurden insgesamt 12 477 Renten ausbe­
zahlt. Das sind 534 mehr als im Vorjahr. Der Grund für 
diese Erhöhung ist auf den verzögerten Leistungsbezug 
nach dem Neuanschluss von Trägerverbänden und auf 
die geburtenstarken Jahrgänge zurückzuführen, welche 
nun fortlaufend das Pensionsalter erreichen. Die Zu­
nahme im Bereich der Leistungserbringung hat zu einem 
ansteigenden Arbeitsvolumen geführt. Durch eine kon­
sequente Prozessoptimierung ist unser Team nur leicht 
gewachsen. Ein zentraler Grund, dass der durchschnitt­
liche Verwaltungskostensatz im Jahr 2025 bei nur 0,69 % 
lag und sich gegenüber dem Vorjahr nicht verändert hat.

Eine starke Zunahme wurde im Bereich der Beiträge  
verzeichnet. Die Einnahme aus Beiträgen für AHV / IV /  
EO / ALV belief sich im Jahr 2025 auf CHF 549 012 481.  
Das bedeutet rund 19 Millionen mehr als im Vorjahr. 

Weitere Zahlen sowie einen Überblick über die Ent­
wicklung der Kasse erhalten Sie auf den nachfolgenden 
Seiten dieses Berichtes.

Im Jahr 2025 gab es im Bereich der AHV mehrere  
politische, finanzielle und strukturelle Themen:

• �Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) 
Ein zentrales Thema war der Aufbau eines umfang­
reichen ISMS. Dieses wurde im Rahmen der gesetzlich 
verankerten «Modernisierung der Aufsicht» fristge­
recht umgesetzt und führte im Jahr 2025 zu einem 
ersten externen Audit. 

• �Stabilisierung der AHV (AHV 21) 
Die zweite Etappe trat Anfang 2025 in Kraft. Bei Frauen, 
die nach 1960 geboren wurden, wurde per 1. Januar 
2025 das Referenzalter für den Bezug einer ungekürz­
ten Altersrente um drei Monate angehoben. Es erfolgt 
eine schrittweise Erhöhung bis 2028. Danach gilt für 
Frauen und Männer das einheitliche Referenzalter von 
65 Jahren. 

• �Digitalisierung auf dem Vormarsch 
Die gesetzlichen Änderungen für die Digitalisierung  
der Erwerbsersatzordnung (EO) traten Anfang 2025  
in Kraft. Mit der Gesetzesänderung wird ein digitaler 
Datenaustausch ohne Unterbruch zwischen den 
Dienstorganisationen, Dienstleistenden, Arbeitgebern 
und Ausgleichskassen umgesetzt. Damit sollen die  
administrativen Abläufe für alle vereinfacht werden. 
Die Einführung erfolgt schrittweise nach Dienstorgani­
sation (Armee, Zivildienst und Zivilschutz). Der Bereich 
«Jugend und Sport» (J+S) wurde als erster Bereich per 
1. Februar 2026 bereits vollständig digitalisiert und die 
Anmeldung auf Papier abgeschafft. 
Die Beantragung von anderen Leistungen gemäss 
Erwerbsersatzordnung (wie bspw. Mutterschaft, Ent­
schädigung andern Elternteils) ist von den Änderungen 
nicht betroffen.

Familienausgleichskasse MOBIL
Das Angebot konnte per 1. Januar 2025 erweitert  
werden und umfasste somit folgende Kantone: 

• Glarus
• Schaffhausen (für AGVS Schaffhausen)
• Uri
• Thurgau

Wir danken allen, die mit ihrem Einsatz zum erfolgreichen 
Geschäftsjahr beigetragen haben: den Mitarbeitenden, 
den angeschlossenen Mitgliedern und Geschäftspartnern, 
und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche  
Zusammenarbeit. 

Heinz Oertle	 Roland Graf
Präsident Kassenvorstand	 Geschäftsleiter

Mit Freude blicken wir auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr 2025 der Ausgleichskasse MOBIL (AK MOBIL) zurück. 
Die Themen rund um die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) waren im vergangenen Jahr vielfältig und 
äusserst spannend. Auch künftig wird das Umfeld der Sozialversicherungen zahlreiche anspruchsvolle Herausfor-
derungen mit sich bringen. Umso mehr freut es uns, dabei auf ein erfahrenes und engagiertes Team sowie auf das 
Vertrauen unserer Kunden und Geschäftspartner zählen zu dürfen. 
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02 ORGANISATION

Organisation per 31.12.2025

Kassenvorstand

Angeschlossene Berufsverbände

Roland Graf 
Geschäftsleiter

Bruno Diaz 
Leiter Ausgleichskasse

Hansruedi Schenk 
Leiter  FAK /  

Stv. Geschäftsleiter

Geschäfts- und Bereichsleitung

Unser Team 

Personen Funktion Amtsdauer

Markus Aegerter Mitglied 2024–2028

Cornelia Baumann-Zingg Mitglied 2024–2028

Armin Haymoz Mitglied 2024–2028

Reto Jaussi Mitglied 2024–2028

Nicolas Leuba Vizepräsident 2024–2028

Heinz Oertle Präsident 2024–2028

Harry Ramsauer Mitglied 2024–2028

Felix Wyss Mitglied 2024–2028

Auto Gewerbe  
Verband Schweiz AGVS
Wölflistrasse 5 
3006 Bern

ASTAG  
Schweizerischer  
Nutzfahrzeugverband
Wölflistrasse 5 
3006 Bern

carrosserie suisse
Forstackerstrasse 2B 
4800 Zofingen

2rad Schweiz
Bahnhofstrasse 86 
5001 Aarau
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02 ORGANISATION

25 Der Personalbestand per 31.12.2025 betrug 25 Mitarbeitende mit 
insgesamt 1 955 Stellenprozenten.

Ansprechpartner
Auf der Website «mobilvia.ch» unter der Rubrik «Über uns, Team» 
sind alle Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner mit Zustän­
digkeitsgebiet, Telefonnummer und E-Mail-Adresse aufgeführt.

Die AK MOBIL ist über die Nummer 031 326 20 20  
(Telefonzentrale) wie folgt erreichbar:
Montag–Freitag	: 8.00–12.00 Uhr / 13.30–16.30 Uhr

Externe Stellen
Aufsicht: Bundesamt für Sozialversicherungen, Bern
Arbeitgeberkontrollen: Suva, Luzern
Revisionsstelle: T+R AG, Gümligen

Gemeinsam etwas unternehmen:  
Unser Ausflug in den Europa-Park

Ein Tag, den das Team von MOBIL VIA so 
schnell nicht vergessen wird! Wir haben 
uns getraut, die beeindruckenden Höhen 
und spektakulären Wasserattraktionen 
des Europa-Parks zu erobern!

Hier ist ein Zitat von Henry Ford, das 
perfekt diesen Tag zusammenfasst: 
«Coming together is a beginning; keeping 
together is progress; working together is 
success.»

Mitarbeitende

«Ich schätze die flexiblen Arbeitszeiten, das selbstständige 
Arbeiten, die Hilfsbereitschaft der Kollegen und Kolleginnen 
und komme sehr gerne hier zur Arbeit.» 
Monika Burri, Mitarbeiterin Zulagen

Vor 10 Jahren waren wir 22 Mitarbeitende.

Folge uns auf LinkedIn!
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03 DIE AK MOBIL IN ZAHLEN

Die AK MOBIL in Zahlen
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Mitgliederbestand

Entwicklung in den letzten fünf Jahren

Detail 2025

20222021 2023 2024

5 346 Arbeitgeber

933 Selbstständigerwerbende

 361 Nichterwerbstätige

6 640
Total Mitglieder 2025

Von 6 640 Mitgliedern sind:
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Beiträge

Entwicklung in den letzten fünf Jahren

Detail 2025

20222021 2023 2024

CHF 549 012 481
Total Beiträge 2025

Beiträge AHV / IV / EO 
CHF 459 923 598

Beiträge ALV
CHF 89 088 883

Von CHF 549 012 481 sind:
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19 Mio. mehr als im Vorjahr
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Entwicklung in den letzten fünf Jahren

Detail 2025

20222021 2023 2024

Leistungen der AHV (Renten, Hilflosenentschädigungen)
CHF 272 073 272

Leistungen der IV (Renten, Hilflosenentschädigungen, Taggelder)
CHF 28 009 509

Erwerbsersatzleistungen
CHF 26 759 454 

Von CHF 326 842 235 sind:

Leistungen

CHF 326 842 235
Total ausbezahlte Leistungen  2025

19,6 Mio. mehr als im Vorjahr

03 DIE AK MOBIL IN ZAHLEN
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Leistungsempfänger

Anzahl Leistungsempfänger 2025 2024

AHV-Renten 11 255 10 790

Hilflosenentschädigungen der AHV 297 283

IV-Renten 878 824

Hilflosenentschädigungen der IV 47 46

Taggelder 200 157

Erwerbsersatzleistungen 15 438 14 503

03 DIE AK MOBIL IN ZAHLEN
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04 JAHRESRECHNUNG

Jahresrechnung in CHF 

Aktiven 2025 2024

Kontokorrentguthaben 2 286 441 2 046 394

Andere Guthaben 7 665 7 106

Kapitalanlagen 2 339 465 2 308 934

Sachanlagen 3 3

Transitorische Aktiven - 15 336

Total Aktiven 4 633 574 4 377 773

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten 174 917 337 897

Rückstellungen 55 300 60 000

Transitorische Passiven 273 551 88 686

Allgemeine Reserven 4 129 806 3 891 190

Total Passiven 4 633 574 4 377 773

Bilanz per 31.12.
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04 JAHRESRECHNUNG

Ertrag 2025 2024

Verwaltungskostenbeiträge 3 393 189 3 295 472

Kostenvergütungen 662 864 681 335

Übrige Einnahmen 360 756 293 683

Total Ertrag 4 416 809 4 270 490

Aufwand 2025 2024

Personal 2 441 940 2 233 539

Raum 166 380 150 898

Büro 42 762 44 808

Informatik 860 591 659 448

Revision 328 322 346 979

Vorstand/Organe 111 267 114 640

Diverses 226 931 173 931

Total Aufwand 4 178 193 3 724 243

Jahresergebnis 238 616 546 247

Verwaltungsrechnung 1.1.–31.12.
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05 ÜBERTRAGENE AUFGABEN

Übertragene Aufgaben

Die AK MOBIL führt als übertragene Aufgabe nebst der Pensionskasse MOBIL (PK  
MOBIL) unter anderem die eigene Familienausgleichskasse MOBIL (FAK MOBIL) und  
ist in mehreren Kantonen als Abrechnungsstelle für Familienausgleichskassen tätig.

Für Informationen rund um das Geschäftsjahr der PK MOBIL verweisen wir auf den 
Kurzbericht 2025, welcher auf der Website publiziert wird. 

FAK MOBIL
Abrechnungsstelle

Berichte & Fakten

Das Angebot im Bereich Familienausgleichskasse im Überblick

SO

LU

AG

BS

ZH

ZG

SZ

GR

SG

UR

GL

TG

SH

AR
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Entwicklung der Beiträge und Zulagen  
in den letzten fünf Jahren

Detail 2025

20222021 2023 2024

FAK MOBIL 
CHF 2 840 088 

Abrechnungsstellen
CHF 34 923 070

Beiträge

13

FAK MOBIL 
CHF 2 806 988 

Abrechnungsstellen
CHF 35 206 689

Zulagen

FAK-Beiträge FAK-Familienzulagen
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Die Familienausgleichskasse MOBIL (FAK MOBIL) ist in mehreren Kantonen als  
Durchführungsstelle tätig. In diesen Kantonen erhalten die Mitglieder nur noch eine 
Rechnung, da die Beiträge der FAK zusammen mit den AHV / IV / EO / ALV-Beiträgen  
erhoben werden. Damit profitieren sie von einer administrativen Entlastung.

In Absprache mit den Verbänden wird die FAK MOBIL die Durchführung in weiteren 
Kantonen prüfen und, je nach Wunsch, gezielt und etappenweise einführen.

Familienausgleichskasse MOBIL (eigene Geschäftsführung)

05 ÜBERTRAGENE AUFGABEN
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Jahresrechnung
FAK MOBIL

Aktiven 2025 2024

Forderungen gegenüber Beitragspflichtigen 74 734 537 

Übrige Forderungen 9 244 9 244 

Kontokorrent Fonds (Guthaben beim RK1) 377 703 248 039 

Total Aktiven 461 681 257 820 

Passiven

Kontokorrent Fonds (Schuld beim RK1) 163 790 -   

Reservefonds 297 891 257 820 

Total Passiven 461 681 257 820 

Ertrag 2025 2024

Beiträge  2 840 088  256 871 

Lastenausgleich  41 515  88 480 

Total Ertrag  2 881’603  345 351 

Aufwand 2025 2024

Zulagen  2 806 988  250 558 

Verwaltungsaufwand  34 544  7 746 

Total Aufwand  2 841 532  258 304 

Jahresergebnis  40 071  87 047 

Bilanz per 31.12.

Verwaltungsrechnung 1.1.–31.12.

05 ÜBERTRAGENE AUFGABEN
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06 BERICHT DER REVISIONSSTELLE

 

 

  
 

 
 

 

An den Vorstand
der Ausgleichskasse MOBIL
Wölflistrasse 5
3006 Bern

 

Gümligen, 23. März 2026 

Revision AHV/IV/EO/EL/FZ/ÜL 

Gestützt auf Art. 68 AHVG sowie 160 Abs. 2 und Art. 169 AHVV hat das Bundesamt für  
Sozialversicherungen BSV Weisungen für die Revision der AHV-Ausgleichskassen (WRAK) 
erlassen. Umfang und Gegenstand der Revisionen ergeben sich aus diesen Weisungen. 

Im Dezember 2025 und Februar 2026 haben wir die Haupt- und Abschlussrevision 
AHV/IV/EO/EL/FZ/ÜL bei der Ausgleichskasse MOBIL vorgenommen. Die Jahresrechnung 
des Rechnungskreises 9 bildet einen Bestandteil unserer durchgeführten Prüfungen. Über 
das Ergebnis unserer Arbeiten erstatten wir den zuständigen Stellen weisungsgemäss Be-
richt; der Bericht über die Hauptrevision datiert vom 15. Januar 2026, jener über die Ab-
schlussrevision datiert vom 23. März 2026.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, die Massnahmen seitens der 
Ausgleichskasse zur Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen erfordern.  

T+R AG 

Claudia Blaser Rita Casutt 
dipl. Treuhandexpertin dipl. Wirtschaftsprüferin 
zugelassene Revisionsexpertin zugelassene Revisionsexpertin 
 
 Leitende Revisorin 
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mobilvia.ch

Unsere Dienstleistungen werden immer umfangreicher.  
Die Kosten bleiben für Sie seit 10 Jahren unverändert tief.

Das ist unsere Art, Ihnen Danke zu sagen.

Tiefe Verwaltungskosten



Ausgleichskasse MOBIL

Wölflistrasse 5
CH-3006 Bern 
+41 (0)31 326 20 20 
info@akmobil.ch
mobilvia.ch




