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1. Einleitung

1.1. Allgemeines

Die Pensionskasse MOBIL (nachfolgend PK) ist ein Vorsorgewerk der proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe
Schweiz (nachfolgend proparis).

Gestuitzt auf das Organisations- und Wahlreglement der proparis erlasst die Versicherungskommission der
PK dieses Reglement.

1.2. Zweck

Dieses Reglement regelt die Einberufung und die Zusammensetzung, das Wahl- und Abstimmverfahren, die
Organisation sowie die Rechte und Pflichten folgender Gremien der PK:

- Versicherungskommission (nachfolgend VEKO)

- Versicherungsausschuss (nachfolgend VEKO-Ausschuss)

- Anlageausschuss (nachfolgend AA)

- Durchfiihrungsstelle (nachfolgend DFS)

2. Versicherungskommission (VEKO)

21. Aufgaben und Kompetenzen

2.1.1. Allgemeines
Die VEKO ist das paritatische Organ der PK. Sie ist gemass den reglementarischen Grundlagen von
proparis fur die Gestaltung und den Ausbau der PK verantwortlich.

2.1.2. Aufgaben und Kompetenzen

Der VEKO stehen im Rahmen der Vorgaben des Stiftungsrates resp. vorbehaltlich der Genehmigung durch

den Stiftungsrat und in Erflllung der gesetzlichen Vorschriften tUber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-

und Invalidenvorsorge insbesondere die folgenden Aufgaben und Befugnisse zu:

a. Erlass und Anderung des Organisations- und Wahlreglements der PK, des Leistungsreglements

(Vorsorgereglement und Vorsorgeplane) sowie der vorsorgewerkspezifischen Reglementsanhange;

Genehmigung des Budgets;

Genehmigung der Jahresrechnung;

Ernennung der Revisionsstelle;

Bestimmung des Zinssatzes fiir die Verzinsung des Altersguthabens und der

Arbeitgeberbeitragsreserven;

Bestimmung der Umwandlungssatze;

Bestimmung des technischen Zinssatzes;

Beschlussfassung Uber Anpassung der Renten an die Preisentwicklung;

Bestimmung der Héhe der Wertschwanungsreserven unter Beachtung der Vorschriften im

Anlagereglement;

j- Bestimmung der Anlagestrategie und Beschlussfassung Uiber Anlagegeschafte;

k. Ergreifen von Massnahmen bei eingeschrankter Risikofahigkeit gemass Anlagereglement;

I. Ergreifen von Sanierungsmassnahmen gemass Reglement iber Sanierungsmassnahmen bei Vorliegen
einer Unterdeckung;

m. Uberwachung der Tatigkeit der DFS und des PK-Leiters;

n. Information der Versicherten;

0. Prifung der Nachweise im Zusammenhang mit der Kiindigung durch den Verband gemass Ziffer 7 der
Anschlussvereinbarung und Beschlussfassung tiber deren Rechtmassigkeit;

p. Abnahme der Berichterstattung iber das Risikomanagement und das interne Kontrollsystem (IKS) des
Vorsorgewerkes und Sicherstellung, dass die Entscheidungstrager tiber Anderungen informiert werden.

Ppaoo

= (e} —h

Weitere Aufgaben und Befugnisse der VEKO sind im Anlagereglement, im Reglement Reserven und
Ruckstellungen sowie im Reglement zur Liquidation auf Stiftungsebene und zur Teil- oder Gesamtliquidation
auf Stufe Vorsorgewerk definiert.

Die VEKO nimmt ihre Verantwortung unter der Aufsicht des paritatischen Stiftungsrats von proparis wahr
und hat dessen Vorgaben einzuhalten. proparis ist gegeniber der VEKO weisungsberechtigt und steht
dieser beratend zur Seite.
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Die VEKO kann Ausschiisse mit der Vorbereitung und Begleitung der Umsetzung ihrer Beschlisse
beauftragen; sie Uberpriift deren Tatigkeit und Erfolg.

2.2. Zusammensetzung und Konstituierung

Die VEKO setzt sich paritatisch aus maximal je 5 Arbeitgeber- und Arbeithnehmervertretern zusammen.
Die VEKO konstituiert sich selbst. Zur konstituierenden Sitzung Iadt der letzte im Amt stehende Prasident
ein. Die Sitzungsteilnehmer bestimmen einen Tagesprasidenten.

Die VEKO wabhlt aus ihrer Mitte einen Prasidenten und einen Vizeprasidenten, die je flr zwei Jahre
abwechslungsweise dem Kreis der Arbeitgeber- und dem Kreis der Arbeitnehmervertreter angehdren.

2.3. Amtsdauer

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre, jeweils vom 1. Juli des ersten bis zum 30. Juni des 4. Jahres. Wahrend der

Amtsdauer und dariiber hinaus bis zur konstituierenden Sitzung flr die folgende Amtsdauer bleibt jedes

Kommissionsmitglied im Amt und in der Verantwortung.

Das Mandat in der VEKO endet vorzeitig:

- mit der Demission,

- der Abwahl,

- mit dem Ableben,

- mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bzw. spatestens 6 Monate nach der Pensionierung bei
Arbeitnehmervertretern, welche in einem Arbeitsverhaltnis mit einem angeschlossenen Arbeitgeber
stehen.

Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtsdauer aus, wird es vom entsprechenden Verband so rasch als moéglich
fur den Rest der laufenden Amtsdauer ersetzt. Wurde das ausscheidende Mitglied nicht von einem Verband
bestimmt, tritt derjenige Kandidat mit den zweit- oder drittmeisten Stimmen im letzten Wahlverfahren in das
Amt ein. Sind keine Kandidaten vorhanden, findet das Nominationsverfahren gemass Ziffer 2.4.2. sinn-gemass
Anwendung.

2.4. Wahl der Arbeitgeber- und Arbeithehmervertreter

2.4.1. Wahl durch Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande

Die Arbeitgebervertreter werden durch die betroffenen Arbeitgeberverbande berufen. Die Arbeitnehmer-
vertreter werden durch die Arbeitnehmerverbande berufen, sofern nicht 15 % der aktiv Versicherten der PK
ein direktes Wahlverfahren mit Stimmrecht der aktiven Versicherten verlangen. Das schriftliche Begehren
muss bis 6 Monate vor Ablauf der Wahlperiode gestellt werden. Die DFS prift, ob die Voraussetzungen
erfullt sind.

Die Arbeitgeberverbande berufen, ab Amtsperiode 1. Juli 2024, folgende Anzahl Vertreter ein:
AGVS: 2 Vertreter

ASTAG: 1 Vertreter
2rad Schweiz: 1 Vertreter
carrosserie suisse: 1 Vertreter
Die Arbeitnehmerverbande berufen folgende Anzahl Vertreter ein:
UNIA: 3 Vertreter
SYNA: 1 Vertreter
Les Routiers Suisses 1 Vertreter

Die Vertreter missen nicht aus dem Kreis der Versicherten stammen. Auf Seiten der Arbeitnehmerverbande
muss kein GAV vorliegen. Auf jeden Fall sind pro Arbeitgeberfirma maximal zwei Arbeitnehmer in der
Versicherungskommission zuldssig. Eine Wiederwahl ist zulassig.

2.4.2. Berufungs- und Wahleinleitungsverfahren der Arbeitnehmervertreter

Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen sind die DFS der PK, der Prasident und der Vize-
prasident der VEKO verantwortlich (Wahlburo).

Die Berufung durch die Arbeitnehmerverbande respektive die Wahlen finden 6 Monate vor Ablauf der
Amtsperiode statt.

Ist das Begehren fiir eine direkte Wahl zustande gekommen, schlagen die amtierenden Arbeitnehmerver-
treter in der VEKO zu Handen der aktiv Versicherten die Kommissionsmitglieder fiir die nachste Amtsdauer
vor. Diese Wahlvorschlage werden zusammen mit dem Aufruf, innerhalb von 30 Tagen ab Versanddatum
weitere Nominationen dem Wabhlburo schriftlich einzureichen, den Arbeitgebern zugestellt. Die Arbeitgeber
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sind verpflichtet, jedem ihrer Arbeitnehmer die vom Wahlbilro zugestellten Unterlagen umgehend abzu-
geben. In den Unterlagen werden die Arbeithnehmer Gber das Anforderungsprofil fir Kommissionsmitglieder
orientiert.

Gehen keine weiteren Nominationen ein, so gelten die von den Arbeitnehmervertretern in der VEKO
vorgeschlagenen Kandidaten als in stiller Wahl gewahlt. Die gewahlten Arbeitnehmervertreter werden den
Arbeitgebern in geeigneter Form bekanntgegeben.

Stehen mehr Kandidaten zur Wahl als Vertreter in die VEKO zu wahlen sind, so werden die entsprechende
Kandidatenliste und Wabhlzettel erstellt sowie anschliessend den Arbeithnehmern Uber die Arbeitgeber in
verschlossenen Briefumschlagen zugestellt. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die erhaltenen Wahlunterlagen
umgehend und ungedffnet ihren Arbeitnehmern auszuhandigen. Diese kdnnen ihre Stimme maximal so
vielen Kandidaten geben wie Arbeitnehmervertreter in der VEKO zu wahlen sind. Kumulation ist nicht
zulassig. Die Stimmabgabe erfolgt brieflich an das Wahlburo. Die Frist fir die Stimmabgabe betragt 30 Tage
ab Versanddatum der Kandidatenliste und Wabhlzettel.

Das Wahlburo prift die Giiltigkeit der eingegangenen Wahlzettel. Ungdiltig sind
a. unleserlich ausgefilite Wahlzettel;

b. Wahlzettel mit mehr abgegebenen Stimmen als Vertreter zu wahlen sind;

c. Wahlzettel, welche zu spat beim Wahlbiro eintreffen;

d. Wahlzettel mit Namen von nicht kandidierenden Personen.

Gewabhlt sind als Kommissionsmitglieder diejenigen 5 Kandidaten, auf die am meisten glltige Stimmen
entfallen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Das Wahlverfahren kann auch elektronisch durchgefiihrt werden. Die Versicherungskommission entscheidet
Uber das Vorgehen.

2.5. Einberufung und Durchfiihrung der Sitzungen

Die VEKO versammelt sich auf Einladung des Prasidenten oder, bei dessen Verhinderung, des Vizeprasi-
denten, so oft es die Geschafte erfordern, mindestens aber zweimal im Jahr.

Zu jeder Sitzung der VEKO sind die Geschaftsstelle von proparis und der PK-Leiter einzuladen. Sie haben
ein Antragsrecht und nehmen mit beratender Stimme teil.

Die VEKO ftritt ferner zusammen, wenn mindestens die Halfte der Kommissionsmitglieder den Prasidenten
schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegenstande um Einberufung einer ausserordentlichen Sitzung
ersuchen. Der Prasident hat in diesem Fall die Sitzung unverziglich einzuberufen.

Die Einberufung der VEKO hat mindestens 14 Tage vor dem Sitzungstag zu erfolgen; in dringenden Fallen
kann diese Frist verklrzt werden.

Tag, Zeit und Ort der Sitzung und die Traktandenliste sind bei der Einberufung der VEKO bekannt zu geben.
Gleichzeitig sind den Kommissionsmitgliedern die Sitzungsunterlagen zuzustellen.

Die Traktandenliste der VEKO enthalt wenigstens die folgenden standigen Verhandlungsgegenstande:
Protokoll der letzten Sitzung und Geschéaftsgang, inkl. den personellen Fragen und Finanzen.

Die Vorbereitung der Sitzungen ist Sache des Prasidenten in Zusammenarbeit mit dem PK-Leiter. Bei
Abwesenheit des Prasidenten wird er vom Vizeprasidenten vertreten.

Den Vorsitz in der VEKO fiihrt der Prasident und bei dessen Verhinderung der Vizeprasident. Der Vor-
sitzende bezeichnet den Protokollfiihrer.

Der Vorsitzende hat samtliche Leitungsbefugnisse, die fir eine ordnungsgemasse, stérungsfreie und
effiziente Durchflihrung der Sitzung nétig sind.

In jeder Sitzung ist die VEKO je nach Geschaft vom Prasidenten oder vom PK-Leiter Uber den laufenden
Geschéftsgang und die wichtigen Geschéaftsvorgange der PK zu orientieren.

Bedeutende, ausserordentliche Vorfalle sind den Kommissionsmitgliedern auf dem Zirkularweg unverziglich
zur Kenntnis zu bringen.

Jedes Kommissionsmitglied kann unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen Auskunft Giber alle An-
gelegenheiten der PK und soweit fiir die Erflillung einer Aufgabe erforderlich, verlangen, dass ihm Bicher
und Akten vorgelegt werden. Die mit der Geschéaftsfiihrung betrauten Personen sind zur Auskunft
verpflichtet.

2.6. Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn auf Arbeitgeber — und Arbeitnehmerseite mindestens je die Halfte
der Vertreter anwesend, oder per Telefon- bzw. Videokonferenz zugeschaltet sind.

Die VEKO fasst ihre Beschlisse mit einfachem Mehr der anwesenden Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat
der Prasident den Stichentscheid, bei Wahlen entscheidet das Los.

Die Vertretung bei Abstimmungen und Wabhlen ist nicht zuléssig.
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Die Arbeitnehmer- und die Arbeitgebervertreter haben jederzeit das Recht, die Sitzung zu unterbrechen und
eine separate Diskussion zu flihren.

Uber Geschéfte, die in der Traktandenliste nicht aufgefiihrt sind, kénnen Beschliisse nur dann gefasst
werden, wenn die Mehrheit aller Kommissionsmitglieder einverstanden ist.

Zur Stellung von Antragen im Rahmen der gehdrig angekundigten Verhandlungsgegenstéande und zu
Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner vorgangigen Ankuindigung.

Die VEKO kann ausnahmsweise Beschlisse auf dem Zirkularweg fassen, sofern nicht mindestens ein
Kommissionsmitglied Diskussion und Beratung verlangt. Zirkularbeschlisse sind nur gultig, wenn
mindestens zwei Drittel aller Kommissionsmitglieder dem Geschaft zustimmen.

Jeder Zirkulationsbeschluss ist in das Protokoll der nachsten Sitzung der VEKO aufzunehmen.

2.7. Protokollfiihrung

Uber die Verhandlungen und Beschliisse in den Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt. Zu Beginn jeder
Sitzung bestimmt der Prasident der VEKO den Protokollfiihrer. Das Protokoll wird durch den Prasidenten
und den Protokollfihrer unterzeichnet und den Kommissionsmitgliedern und der Geschéftsstelle proparis
innert Monatsfrist zugestellt. An der nachsten Sitzung ist dieses zu genehmigen.

2.8. Entschadigung
Die Mitglieder der VEKO und der Ausschiisse werden fiur die Vorbereitung, Durchfihrung und Teilnahme an
den Sitzungen sowie fir zusatzlich erbrachte Leistungen gemass einem separaten Reglement entschadigt.

3. Versicherungsausschuss (VEKO-Ausschuss)

3.1. Aufgaben

Der VEKO-Ausschuss bereitet die Traktanden der Sitzung der VEKO vor. Er ist mit der Begleitung der
Umsetzung der Beschlisse der VEKO beauftragt.

Er Uberwacht die Tatigkeit der Durchfiihrungsstelle und den PK-Leiter.

3.2. Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

Der VEKO-Ausschuss setzt sich paritatisch aus je 3 Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern zusammen.
Der VEKO-Ausschuss setzt sich von Amtes wegen aus dem Prasidenten und dem Vizeprasidenten der
VEKO zusammen. Die weiteren 4 Mitglieder werden von der VEKO gewahit.

Die Arbeitgeber- und die Arbeithehmervertreter geben ihre Kandidaten an der konstituierenden Sitzung der
VEKO gemass Ziffer 2.2 miundlich bekannt, anschliessend erfolgt die Wahl. Gewahlt sind die Kandidaten,
welche die meisten giltigen Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmervertreter wahlen gemeinsam alle Vertreter in den VEKO-Ausschuss.
Die gewahlten Mitglieder des VEKO-Ausschusses treten ihr Amt unmittelbar nach der Wahl an.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Bei vorzeitiger Beendigung des Mandats findet in der VEKO eine Ersatz-
wahl statt. Der gewahlte Nachfolger tritt in die laufende Amtsdauer seines Vorgangers ein.

3.3. Einberufung und Durchfiihrung der Sitzungen

Der VEKO-Ausschuss versammelt sich auf Einladung des Prasidenten oder, bei dessen Verhinderung
seines Vizeprasidenten und in Absprache sowie in Zusammenarbeit mit dem PK-Leiter.

Der VEKO-Ausschuss versammelt sich so oft es die Geschafte erfordern.

Zu jeder Sitzung des VEKO-Ausschusses sind die Geschéftsstelle von proparis und der PK-Leiter
einzuladen. Sie haben ein Antragsrecht und nehmen mit beratender Stimme teil.

Die Einberufung des VEKO-Ausschusses hat mindestens 14 Tage vor dem Sitzungstag zu erfolgen; in
dringenden Fallen kann diese Frist verkiirzt werden. Tag, Zeit und Ort der Sitzung und die Verhandlungs-
gegenstande (Traktandenliste) sind bei der Einberufung bekannt zu geben. Gleichzeitig sind den Mitgliedern
die Sitzungsunterlagen zuzustellen. Die Traktandenliste enthalt wenigstens die folgenden standigen
Verhandlungsgegenstande: Protokoll der letzten Sitzung und Orientierung Gber den Geschaftsgang, inkl.
den personellen Fragen und Finanzen.

Die Vorbereitung der Sitzungen ist Sache des Prasidenten in Zusammenarbeit mit dem PK-Leiter. Bei
Abwesenheit des Prasidenten wird er vom Vizeprasidenten vertreten.

Der Prasident bezeichnet einen Protokollfihrer.
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3.4. Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Der VEKO-Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens je die Halfte der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter anwesend, oder per Telefon- bzw. Videokonferenz zugeschaltet sind.

Die Beschliisse des VEKO-Ausschusses werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten doppelt.

3.5. Protokolifiihrung

Uber die Verhandlungen und Beschliisse in den Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt. Zu Beginn jeder
Sitzung bestimmt der Prasident den Protokollfihrer. Das Protokoll wird durch den Présidenten und den
Protokollfihrer unterzeichnet und den Mitgliedern und der Geschaftsstelle proparis innert Monatsfrist
zugestellt. An der nachsten Sitzung ist dieses zu genehmigen.

4. Anlageausschuss (AA)

4.1. Aufgaben

Der AA ist fir die Umsetzung der von der VEKO beschlossenen strategischen Asset Allocation inklusive des
Rebalancingkonzepts verantwortlich und entscheidet in diesem Rahmen entsprechend Uber einen Kauf oder
Verkauf von Vermoégensanlagen oder Teilen davon. Er erstattet der VEKO mindestens zweimal jahrlich
Bericht. Dariiber hinausgehende Anlagegeschéfte bereitet der AA zuhanden des VEKO-Ausschusses vor
und stellt entsprechend Antrag.

Der AA kann externe Fachspezialisten beiziehen.

4.2. Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

Der AA setzt sich von Amtes wegen aus dem Prasidenten und dem Vizeprasidenten der VEKO zusammen.
Die VEKO kann die Anzahl Mitglieder im AA paritatisch erhdhen.

Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmervertreter geben ihre Kandidaten an der konstituierenden Sitzung der
VEKO gemass Ziffer 2.2 miundlich bekannt, anschliessend erfolgt die Wahl. Gewahlt sind die Kandidaten,
welche die meisten giltigen Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmervertreter wahlen gemeinsam alle Vertreter in den AA.

Die gewahlten Mitglieder des AA treten ihr Amt unmittelbar nach der Wahl an.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Bei vorzeitiger Beendigung des Mandats findet in der VEKO eine Ersatz-
wahl statt. Der gewahlte Nachfolger tritt in die laufende Amtsdauer seines Vorgangers ein.

4.3. Einberufung und Durchfiihrung der Sitzungen

Der AA versammelt sich auf Einladung des Prasidenten oder, bei dessen Verhinderung seines Vizeprasiden-
ten und in Absprache sowie in Zusammenarbeit mit dem PK-Leiter.

Der AA versammelt sich so oft es die Geschafte erfordern.

Die Einberufung des AA hat mindestens eine Woche vor dem Sitzungstag zu erfolgen; in dringenden Fallen
kann diese Frist verklrzt werden. Tag, Zeit und Ort der Sitzung und die Verhandlungsgegenstande (Traktan-
denliste) sind bei der Einberufung bekannt zu geben. Gleichzeitig sind den Mitgliedern die Sitzungsunterla-
gen zuzustellen.

Der Prasident bezeichnet einen Protokollfuhrer.

4.4. Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung

Der AA ist beschlussfahig, wenn mindestens je die Halfte Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter anwesend,
oder per Telefon- bzw. Videokonferenz zugeschaltet sind.

Die Beschlisse des AA werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten doppelt.

Beschlussfassungen auf dem Zirkulationsweg sind zuldssig, sofern beide (bei nur Mindestbesetzung durch

den Prasidenten und Vizeprasidenten) oder mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Anlageausschusses
dem Beschluss zustimmen. Diese Beschliisse sind in das Protokoll der nachsten Sitzung aufzunehmen.
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4.5. Protokollfiihrung

Uber die Verhandlungen und Beschliisse in den Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt. Zu Beginn jeder
Sitzung bestimmt der Prasident den Protokollfihrer. Das Protokoll wird durch den Prasidenten und den
Protokollfihrer unterzeichnet und den Mitgliedern innert Monatsfrist zugestellt. An der nachsten Sitzung ist
dieses zu genehmigen.

5. Durchfuhrungsstelle (DFS)

5.1. Allgemeines

Die Ausgleichskasse Mobil ist die DFS der PK. Sie ist von proparis fir die Durchfiihrung der beruflichen
Vorsorge beauftragt. proparis ist gegenuber der Ausgleichskasse in Bezug auf die Durchflihrung der
beruflichen Vorsorge weisungsberechtigt.

Die DFS stellt die personellen, logistischen und organisatorischen Mittel und Strukturen sicher, die fur die
ordnungsgemasse Durchfihrung der beruflichen Vorsorge nétig sind.

Fir die Fihrung der PK bestimmt die VEKO einen PK-Leiter. Dieser tragt die Verantwortung fir die
Durchflihrung der beruflichen Vorsorge.

Der PK-Leiter muss die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen, Giber die notwendigen Kenntnisse verfligen,
sowie einen guten Ruf geniessen und Gewahr fiir eine einwandfreie Geschaftstatigkeit bieten. Der PK-Leiter
ist fachlich der VEKO unterstellt.

Die einzelnen Dienstleistungen, welche die DFS fir die proparis erbringt, werden in einem Dienstleistungs-
vertrag geregelt.

5.2. Aufgaben und Kompetenzen des PK-Leiters

Der PK-Leiter nimmt beratend an den Sitzungen der VEKO und deren Ausschuisse teil.

Der PK-Leiter bereitet in Zusammenarbeit mit dem Prasidenten der VEKO die Geschéafte der VEKO und der
Ausschusse vor und vollzieht bzw. iberwacht die Umsetzung der Beschlisse dieser Gremien. Er erarbeitet
die Grundlagen fir die strategische Entwicklung der PK und legt diese den zustandigen Gremien zur
Beratung und Beschluss vor. Er organisiert, leitet und kontrolliert das Tagesgeschaft der PK unter
Beachtung der Weisungen des Stiftungsrats und der Geschaftsstelle der proparis.

6. Vertretung und Zeichnungsberechtigung

Die von der proparis beauftragte DFS vertritt im Tagesgeschaft die PK gegen aussen.

Fir Handlungen gegentiber Behorden kann proparis der DFS entsprechende Vollmachten erteilen.

Im Ubrigen kénnen nur die im Handelsregister eingetragenen zeichnungsberechtigten Personen kollektiv zu
zweien die PK resp. proparis verpflichten.

7. Allgemeine Bestimmungen

7.1. Haftung und Schweigepflicht

Alle mit der Verwaltung und Geschéftsfihrung betrauten Personen sind fir den Schaden verantwortlich, den
sie der PK absichtlich oder fahrlassig zufiigen.

Die Mitglieder der Gremien, die beratenden Sitzungsteilnehmer ohne Stimmrecht und der Protokollfiihrer
sind Uber alle Angelegenheiten, von denen sie im Zusammenhang mit der Aufgabenerfullung fir die PK
Kenntnis erhalten, gegenuber Dritten zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Protokolle der VEKO und der
Ausschusse sind vertraulich zu behandeln. Jeder Verstoss gegen die Geheimhaltungspflicht kann die
gesetzlich vorgesehenen Konsequenzen nach sich ziehen. Die Schweigepflicht besteht auch nach
Beendigung der Tatigkeit bei der PK.

7.2. Integritat und Loyalitat

Die Vorschriften Giber die Integritat und Loyalitdt gemass BVG, die Vorschriften liber die Entgegennahme
von personlichen Vermdgensvorteilen sowie die Interessenverbindungen und deren Offenlegung sind im
Organisations- und Wahlreglement von proparis geregelt. Das IKS ist ebenfalls im Organisations- und
Wahlreglement von proparis geregelt. An dieser Stelle wird ausdriicklich darauf verwiesen.
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8. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8.1. Ubergangsbestimmungen

8.1.1. Laufende Amtsdauer
Die bei Inkrafttreten dieses Reglements laufende Amtsdauer der Mitglieder der VEKO und der Ausschisse
wird zu Ende gefiihrt.

8.2. Schlussbestimmungen

8.2.1. Massgebender Reglementstext

Dieses Reglement wurde in deutscher Sprache erstellt; es kann in andere Sprachen lbersetzt werden.
Bei Abweichungen zwischen dem deutschen Text und einer Ubersetzung in eine andere Sprache ist der
deutsche Text massgebend.

8.2.2. Inkrafttreten/Anderungen

Das vorliegende Reglement tritt mit seiner Annahme durch die VEKO und nach Genehmigung durch den
Stiftungsrat proparis per 1. Januar 2026 in Kraft. Es ersetzt alle vorhergehenden Bestimmungen zu diesem
Thema.

PK/CP MOBIL — Seite 9/9



