
 

 

 

 
 

Berna, dicembre 2025 
 
 
 
 
Ai nostri clienti  

 
 
Informazioni importanti per l’inizio del 2026 
 
Gentili Signore, Egregi Signori, 
 
Alla fine dell’anno desideriamo informarVi sulle principali modifiche apportate alla previdenza 
professionale per il prossimo anno. Vi chiediamo di trasmettere queste informazioni ai Vostri 
collaboratori e pensionati oppure di rimandarli al nostro sito web: www.mobilvia.ch. 
 
Nessun nuovo importo limite 
I limiti massimi nella previdenza professionale rimarranno invariati al 1° gennaio 2026. Informazioni 
dettagliate sui limiti massimi, sui tassi di conversione e sugli interessi sugli averi di vecchiaia sono 
disponibili nell’allegato “Valori di riferimento e informazioni sulla previdenza professionale 2026”. 
 
3,50 % di remunerazione complessiva sugli averi di vecchiaia nell’anno 2025 
Nell’ambito della revisione annuale dei risultati degli investimenti, dal 1° gennaio 2022 viene 
applicato il metodo retrospettivo per determinare il tasso di interesse definitivo. Su questa base, la 
Commissione delle assicurazioni ha deciso di concedere retroattivamente un tasso d’interesse del 
3,50% per l’anno 2025 sugli averi di vecchiaia obbligatori e sovraobbligatori. Questo tasso 
d’interesse sarà accreditato a tutte le persone assicurate al 31 dicembre 2025 e aumenterà l’avere 
di vecchiaia riportato sul certificato di previdenza al 1° gennaio 2026.  
 
Interessi provvisori 2026 
Per l’anno in corso 2026 si applica nuovamente un tasso d’interesse provvisorio secondo il tasso 
d’interesse minimo fissato dal Consiglio federale per gli averi di vecchiaia obbligatori. Questo tasso 
d’interesse viene applicato anche agli averi sovraobbligatori. Anche tutti i calcoli relativi agli averi di 
vecchiaia futuri fino al raggiungimento dell’età pensionabile ordinaria vengono proiettati utilizzando 
questo tasso d’interesse. 
 
Il tasso d’interesse minimo legale per il 2026 è pari all’1,25% e rimane quindi invariato rispetto 
all’anno precedente. 
 
Piena indipendenza a partire dal 01.01.2026 – CP MOBIL rileva in gestione propria tutti gli 
investimenti e le rendite  
A partire dal 1° gennaio 2026, la CP MOBIL si assumerà la completa responsabilità di tutti i capitali 
previdenziali e dei rischi. Si conclude così la collaborazione con gli attuali riassicuratori Baloise Vita 
e Swiss Life. I capitali finora riassicurati saranno trasferiti all’inizio del 2026 alla CP MOBIL e in futuro 
saranno gestiti e investiti da noi medesimi. Allo stesso modo, tutte le rendite, sia quelle esistenti sia 
quelle future, saranno gestite autonomamente dalla CP MOBIL a partire da tale data. Con questo 
passo otteniamo maggiore indipendenza, flessibilità e trasparenza e possiamo ottimizzare la nostra 
strategia d’investimento in modo ancora più mirato. Il nostro obiettivo rimane invariato: prestazioni 
stabili e condizioni interessanti per i nostri assicurati e pensionati. 
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Utilizzo del portale online connect per compilare la lista per la notifica dei salari a partire dal 
01.01.2026 
Nel portale connect sono disponibili due opzioni per registrare le variazioni salariali: 
 

1. Funzione singola “Modifica salario»: Per modifiche correnti durante l’anno (p. es. 
cambiamenti di posizione, promozioni o adeguamenti del grado di occupazione). Questa 
modifica può essere selezionata per ogni persona assicurata nell’”elenco degli assicurati” 
utilizzando i 3 punti a margine del foglio. 

2. Lista per la notifica dei salari al 01.01.: Per l’annuale registrazione complessiva dei 
nuovi salari annuali di tutte le persone assicurate all’inizio dell’anno. Questa funzione 
è disponibile nella panoramica generale alla voce “Notifica salario” sul margine sinistro. 

 
Abbiamo constatato che in alcuni casi, al posto della lista dei salari al 01.01., viene utilizzata la 
funzione individuale per tutti i collaboratori. Ciò comporta che l’elenco dei salari rimane aperto e che 
tutte le modifiche registrate singolarmente devono essere cancellate o elaborate manualmente, 
causando doppie elaborazioni e inutili costi aggiuntivi. Per la notifica salariale annuale al 1° gennaio, 
vogliate utilizzare esclusivamente l’apposito elenco disponibile nel portale connect alla voce 
“Notifiche salariali”. La funzione singola rimane prevista per gli adeguamenti durante l’anno in corso. 
Vi ringraziamo per la Vostra collaborazione. 
 
CP MOBIL fa una donazione al comune di Blatten 
Quest’anno, invece di inviare cartoline di Natale ai propri clienti, la CP MOBIL sostiene il comune di 
Blatten nel Cantone Vallese, vittima di una valanga nel maggio 2025. Il comune nel Lötschental è 
stato in gran parte distrutto dalla valanga di detriti e ghiaccio. 
 
Vi ringraziamo sentitamente per la fiducia accordataci e per l’ottima collaborazione nell’anno appena 
trascorso. La CP MOBIL augura a Voi e alla Vostra squadra buone feste, un felice anno nuovo e un 
inizio di anno ricco di successi e buona salute. 
 
Distinti saluti 
 
Cassa pensione MOBIL 
 
   
 
 
Marc Nussbaumer Roland Graf 
Responsabile Cassa pensione Direttore CC MOBIL 

 
 
 
 
Allegati: Foglio informativo “Valori di riferimento e informazioni concernenti la previdenza 
professionale 2026”. 




