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Berna, dicembre 2024

Ai nostri clienti

Informazioni importanti per I’inizio del 2025
Gentili Signore, Egregi Signori,

Come di consueto, verso la fine dell’anno Vi informiamo volentieri in relazione alle modifiche piu
importanti concernenti la previdenza professionale per l'anno venturo. Vogliate per favore
trasmettere queste informazioni alle Vostre dipendenti e ai Vostri dipendenti come pure alle Vostre
pensionate e ai Vostri_pensionati_oppure suggerite loro di consultare guesta pagina del sito
(www.mobilvia.ch/it/aktuelles).

Nuovi importi limite

Gli importi limite per la previdenza professionale saranno adeguati a partire dal 01.01.2025 (I'ultima
modifica risale al 01.01.2023). Gli importi limite, come pure le indicazioni concernenti le aliquote di
conversione e il tasso d’interesse per gli averi di vecchiaia potete trovarli nel foglio allegato "Cifre di
riferimento e informazioni per la previdenza professionale 2025".

2,50% di interessi - Tasso d’interesse aumentato di un ulteriore 1,25% per I’anno 2024.

In relazione alla performance d’investimento dell’anno trascorso, per la remunerazione definitiva
degli averi di vecchiaia dal 01.01.2022 si applica il metodo retrospettivo. La Commissione delle
assicurazioni ha deciso di concedere retroattivamente un interesse supplementare dello 1,25%
sullavere di vecchiaia obbligatorio e sovraobbligatorio. Questiinteresse supplementare sara
accreditato a tutte le persone assicurate al 31.12.2024 e aumentera il valore di partenza dell’avere
di vecchiaia sul certificato di previdenza al 01.01.2025. Laremunerazione complessiva sugli averi
di vecchiaia per il 2024 e quindi del 2,50%.

Tasso d’interesse provvisorio 2025 in applicazione del tasso d’interesse minimo legale

Il tasso d’interesse provvisorio per I'anno in corso é fissato al tasso di interesse minimo stabilito dal
Consiglio federale per gli averi di vecchiaia obbligatori e riportato di conseguenza sul certificato di
previdenza. Questo tasso d’interesse lo applichiamo anche per gli averi di vecchiaia
sovraobbligatori. Analogamente, gli averi di vecchiaia sono proiettati fino all’eta termine in
applicazione dello stesso tasso d’interesse.

Il tasso d’interesse minimo stabilito dal Consiglio federale da applicare all’avere di vecchiaia per
I'anno 2025 ammontera ancora all'1,25% (come gia per il 2024).

Lariforma della previdenza professionale (riforma LPP) é chiaramente fallita

L’obiettivo della riforma era quello di rafforzare il finanziamento del 2° pilastro, mantenere il livello
delle prestazioni e fornire una migliore protezione ai lavoratori a tempo parziale. La proposta é stata
considerata da molti inadeguata e inefficace, motivo per cui la popolazione svizzera ha chiaramente
respinto la riforma della LPP con il 67,1% nella votazione del 22 settembre 2024. Per le casse
pensioni che principalmente gestiscono prestazioni LPP minime, ossia con pochi averi di vecchiaia
extra-obbligatori, cio significa che in futuro affronteranno una sfida finanziaria per garantire la
pensione di vecchiaia legale agli assicurati (I'aliquota di conversione legale per gli averi di vecchiaia
rimane al 6,8%).
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Nuova direttiva CAV sull’adeguatezza nel caso di diversi rapporti di previdenza

L’art. 1a OPP 2 (Ordinanza sulla previdenza professionale per la vecchiaia, i superstiti e l'invaliditd)
stabilisce principalmente che la somma di tutte le componenti salariali assicurate della previdenza
professionale sia adeguata. La commissione di vigilanza sulla previdenza professionale (CAV) ha di
conseguenza emesso la direttiva W-01/2024. | datori di lavoro o i lavoratori indipendenti che
assicurano solo la copertura di previdenza non obbligatoria presso la cassa pensione, e che hanno
aderito a piu istituzioni per I'erogazione della copertura di previdenza, devono quindi ora confermare
0 che nessuna componente salariale & assicurata due volte o, in caso affermativo, presentare una
conferma dell’esperto in materia di previdenza professionale.

Commissione d’assicurazione - Nessuna procedura di elezione diretta per i
rappresentanti dei lavoratori

Durante giugno 2024 é stata eletta la Commissione d’assicurazione (organo paritetico) della
CP MOBIL per il prossimo periodo di carica (01.07.2024 — 30.06.2028). Assicurati attivi
interessati possono mettersi a disposizione e farsi eleggere come rappresentanti dei lavoratori.
Durante settembre 2023 é stato fatto il rispettivo sondaggio. Fino al 31.12.2023 non sono state
presentate richieste sufficienti ai sensi delle disposizioni regolamentari (min. 15 degli assicurati
attivi) per una procedura elettorale attiva. | rappresentanti dei lavoratori sono stati quindi
nominati dalle organizzazioni dei lavoratori (Unia, Syna, Les Routiers Suisses).

La Cassa pensione MOBIL e la Cassa di compensazione MOBIL sono ora unite su un’unica
piattaforma online con il nome MOBIL VIA

MOBIL VIA sta per la cassa dell’associazione professionale per il settore della mobilita in Svizzera
e costituisce il manto per il 1° pilastro CC MOBIL e il 2° pilastro CP MOBIL. MOBIL VIA offre tutte le
informazioni e i moduli su un’unica piattaforma online, semplificandone I'amministrazione.
https://www.mobilvia.ch/itthome

Nuovo direttore della Cassa pensione a partire dal 01.01.2025

La Commissione d’assicurazione ha nominato Marc Nussbaumer quale nuovo responsabile della
CP a decorrere dal 01.01.2025. E gia stato per molti anni responsabile della divisione della
previdenza professionale presso la CP MOBIL e possiede I'esperienza e la competenza necessarie.
Roland Graf, direttore, cede la gestione della CP per concentrarsi sui compiti principali del Comitato
esecutivo.

Donazioni della CP MOBIL alla Fondazione allani I’Ospizio dei bambini di Berna

Quest’anno, invece di inviare cartoline di Natale ai propri clienti, la CP MOBIL sostiene la Fondazione
allani per I'Ospizio dei bambini di Berna. Offre ai bambini e ai giovani affetti da malattie
potenzialmente letali e alle loro famiglie un luogo di sollievo con assistenza professionale e supporto
individuale in un ambiente splendido.

Desideriamo ringraziarVi per la fiducia accordataci e guardiamo con piacere alla futura
collaborazione. La squadra della CP MOBIL coglie I'occasione per augurare a Voi e ai Vostri
collaboratori buone feste e tanta salute, tanto successo e molti momenti positivi nel nuovo anno.

Distinti Saluti
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Roland Graf Marc Nussbaumer
Direttore Responsabile previdenza professionale

Allegati: Foglio informativo “Cifre di riferimento e informazioni per la previdenza professionale
2025”
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